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PRESENTACION CUENTA PUBLICA 2023

Estimada Comunidad Educativa, compartimos con ustedes la Cuenta Publica
2023, de la gestion de nuestro Colegio. Un afo, con grandes cambios y
variadas dificultades, especificamente por la publicacion de los resultados
SIMCE 2022, que implicé una baja considerable en los puntajes a nivel de pais.

Sin embargo, el establecimiento ha disefiado estrategias y acciones para
revertir estos puntajes, pese a las problematicas contingentes como la
convivencia escolar, la crisis docente, derivada del aumento de las licencias
médicas, etc.

Una vez mas agradecemos a los padres, madres, apoderados, estudiantes,
docentes y asistentes de la educacion y a todos los integrantes de la
Comunidad Institutana que nos permitieron sacar adelante este afio escolar
2023, con mucho esfuerzo, pero con la gran satisfaccion del deber cumplido.

Hemos enfocado nuestros esfuerzos en la Politica de Reactivacion Educativa
2023, como un instrumento Central de Planificacion, con sus tres ejes:

1.- Convivencia, Bienestar y Salud Mental
2.- Fortalecimiento y Activacion de Aprendizajes
3.- Revinculacién y garantias de Trayectorias Educativas

Del mismo modo, hemos trabajo en la Actualizacion de los diferentes
Reglamentos y planes, para el periodo 2023 y 2024, segun corresponda,
conforme a las normativas vigentes a la fecha. Segun el Ministerio de
Educacion y la Superintendencia Educacién Escolar y/o instituciones
atingentes, los Planes son los siguientes:

- Plan de Formacién Ciudadana
- Plan de Gestidon de la Convivencia Escolar 2022 — 2023
- Plan de apoyo a la inclusion

- Plan de Desarrollo Profesional Docente



- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- PEI 2022 - 2023

Reglamento evaluacion, calificacion y promocion escolar 2022
Plan de funcionamiento de CGE y Centro de Padres y Apoderados

Cada uno de estos Planes, estan vinculados con las Metas Estratégicas del
PME, lo que favorece un enfoque integral y holistico, para contribuir al logro
de los Objetivos propuestos, de acuerdo a los Principios de la Politica de
Reactivacion Integral.



1.- DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

SOSTENEDOR: SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA (SLEP) PUERTO
CORDILLERA

DIRECTOR: SR. FERNANDO ALFONSO CARVAJAL ARAYA

SUBDIRECTORA: SRA SANDRA GERARDA ROJAS BALCAZAR

INSPECTOR(ES) GENERALES: SRTA. CECILIA FAUNDEZ OBREGON
SENOR: MAURICIO VEGA VELIZ

JEFA U.T.P.: SRA. MELIDA PAULINA FIBLA ESPINOZA

ORIENTADORA: SRA. ELSA MELANIA MUNOZ PERALTA

EVALUADOR: SR. IVAN ROJAS ALQUINTA

COORDINADOR DE ENSENANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL: SR. MAURICIO
CUADRA VEGA

ENCARGADAS DE CONVIVENCIA: SRTA. PAULINA MUNOZ GARCIA
SRA. MARCELA TORRES

ENCARGADO DE ENLACES: SR. CRISTIAN ANDRES CANELO PARRA

COORDINADORA PIE: SRA. PAOLA RIVERA MORALES

COORDINADORA INNOVACIONES EDUCATIVAS: SRTA. VANESSA GONZALEZ

PROFESIONALES DE LA EDUCACION:5

ASISTENTES DE LA EDUCACION: 8

DOCENTES: 53

ADMINISTRATIVOS: 8

AUXILIAR DE ENFERMERIA: 1

AUXILIAR DE ASEO: 8

MATRICULA: 840

JORNADA COMPLETA : X




BREVE PRESENTACION DEL ESTABLECIMIENTO Y DE LOS ASPECTOS CENTRALES DE SU PROYECTO
EDUCATIVO

1. SELLO INSTITUCIONAL: Formar capital humano sustentable mediante el desarrollo de la
Autonomia, Indagacién, innovacion, Autodisciplina, Reflexidon y la Creatividad, a través del
Autoaprendizaje, la Exploracién y la Perseverancia, logrando con ello la formacién integral de
nuestros(as) estudiantes.

2. SELLO DEL SERVICIO LOCAL PUERTO CORDILLERA: El sello institucional que distingue al SLEP,
Puerto Cordillera, es la Indagacién como una actitud personal e institucional que movilice la
reflexion critica y sistematica sobre las practicas directivas y las practicas pedagdgicas en aula, que
incentive aprendizajes para el siglo XXI.

3. ARTICULACION DEL SELLO INSTITUCIONAL CON EL PEL: Los sellos se articulan, ya que ambas
instituciones fomentan la metodologia de la Indagacién con sus respectivas fases: la Focalizacion
(a través de preconceptos, experiencias, lluvias de ideas, modelo), la Exploracién (a través del
desarrollo del pensamiento, la discusidn con sus pares, la proposicion y la resolucién en grupo),
la Reflexion (investigacion, lectura, revisidn, escucha y contraste del conocimiento y su Aplicacién
para laviday para el desarrollo integral del ser humano (Saber, Hacer y Ser).

4. VISION Ser una Institucién consolidada en la formacién de personas auténomas, indagadoras,
innovadoras, en las areas de Administracion, Tecnologia y Comunicaciones.

5. MISION Formar personas Autodisciplinadas, Reflexivas y Creativas, mediante acciones formativas
gue den valor al Autoaprendizaje, a la Exploracidn y la Perseverancia, respondiendo a los desafios
gue nos plantea la Nueva Educacién Publica, en un ambiente de Amor, Justicia, Libertad,
Tolerancia, Empatia y Solidaridad.




2.- PROCESOS PEDAGOGICOS

AREA AVANCES MAS INDICADORES DE ASPECTOS POR MEJORAR
ACCION IMPORTANTES LOGRO
Directivos
responsables:
Gestién 1.- Fortalecimiento del | 100% de los Socializar y | Equipo Técnico y
Educativa Plan de | Docentes son operacionalizar Directivo y Equipo

Acompanamiento
Docente

acompafiados en sus
clases.

cadaunodelos Ejes
de la Reactivacién
Educativa, con el
objetivo de lograr
la Formacion
Integral de los
Estudiantes.

Docente

2.- Aseguramiento de
las Trayectorias
educativas de todos
los estudiantes, a
través de la
Revinculacién y
promocién de todos
los estudiantes

100% de los
estudiantes
revinculados y
promovidos.

Fortalecer el
monitoreo VY
seguimiento de la
asistencia a clases
de todos los
estudiantes,

asegurando sus
Trayectorias

Equipo Directivos,
Profesores Jefes

Educativas.
3.- Implementacion Plan | 100% de los cursos Diversificar Equipo Técnico vy
de Apoyo participan en actividades Directivo.
Socioemocional, dirigido | actividades artisticas | creativas y | Coordinadora
a los estudiantes. y deportivas. culturales,  tales | CRA, docentes de
como lenguaje.
representaciones
teatrales,
concursos

literarios, etc.

6.- Implementacion
del

Proyecto “Salas
Colaborativas”.

100% de los
estudiantes
adscritos al Proyecto
participan
activamente en el
desarrollo del
Programa.

Incorporacion de
las tematicas
medioambientales.

Equipo Técnico vy

Directivo v
profesores de
ciencias

naturales.




8.- Retroalimentacién
de las practicas
pedagdgicas de los
docentes.

100% de los
docentes son
retroalimentados en
sus practicas
pedagdgicas.

Sistematizar los
plazos destinados a
la

retroalimentacion.

Equipo Técnico y
Directivo

9.- Participacion del Un representante Realizar una | Equipo Técnico y
Equipo técnicoy del equipo directivo | actualizacién  en | Directivo.
Directivo en Pasantias a y otro del equipo Evaluacion
Llanquihue. técnico participan Docente.
en las mencionadas
Pasantias.
Practicas Fortalecimiento  del | 100% de los Mejorar la | Equipo Técnico vy

Pedagdgicas

Curriculum de EMTP,
de los 4° medios, a
través de la estrategia
de la Alternancia.

estudiantes de 4°
medio acceden a
realizar pasantias en
las Empresas.

participacién en las
pasantias en las
empresas.

Directivo, Unidad
de Practicas vy
Titulacion.

Fortalecimiento  del
Perfil  de Egreso
aplicando la estrategia
de Certificacion por
especialidad
impartida a los 3° y 4°
medios, por la Mutual
de Seguridad y SISCO,
que les permita
desarrollar
competencias técnicas
y sociales y un mejor
desempeiio laboral.

100% de los
estudiantes de 3°y
4° medio acceden a
realizar pasantias.

Aumentar el
numero de
estudiantes que
participan en las
pasantias.

Realizar reuniones
de
Retroalimentacion
con los aportes de
los Maestros Guias.

Equipo Técnico y
Directivo, Unidad
de Practicas vy
Titulacién.

Fortalecimiento  del
Liderazgo Estudiantil,
a través del Proyecto
de Liderazgo
Transformacional.

100 de los
estudiantes
adscritos al
proyecto, participan
en las actividades
programadas.

Lograr
Lideres
Transformacionale

s socialicen los
IDPS.

que los

Equipo Técnico vy
Directivo.




Desarrollo del Plan de
Apoyo
Socioemocional:
actividades artisticas y

100 de los alumnos,
participan en
talleres de sus
preferencias.

Diversificar los
talleres, de acuerdo
a lo solicitado por
los estudiantes.

Orientadora y
profesores de E.
Fisicay de Mdusica,
Coordinador de E.

deportivas. Integral
Trabajo 1.-Trabajo 100% del equipo Conformar Equipo Técnico y
pedagdgico colaborativo docente participanen | Comunidades  de | Directivo,
en equipo. reuniones de trabajo | Aprendizaje representante de
colaborativo, Profesional. los Docentes.
aplicando el enfoque
actual de la del
desarrollo profesional,
en que los docentes
comparten
experiencias, estudian,
analizan e investigan
juntos, temdticas
derivadas de sus
practicas docentes, en
un contexto local y
social.
2.- El equipo directivo | 100% de los docentes | Fortalecer las | EQuipo Técnico y
y técnico, Monitorea | monitoreados, através | estrategias de | Directivo.
el proceso | del uso de la | segyimiento y
aprendizaje Plataforma Moodle. Monitoreo de la
ensefanza, a través Plataforma Mi
del seguimiento de la Aula, asegurando la
Plataforma Mi Aula. Cobertura
Curricular.
3.-Participacion  del | 100% del  Equipo | Fortalecer la | Equipo Técnico vy
establecimiento  en | Técnico y Directivo | participacién de la | Directivo.
redes territoriales del | Participan en Redes | comunidad

SLEP y del
Bicentenario

Territoriales del Slep y
del Liceo Bicentenario.

educativa en sus
respectivas Redes.

4.- Desarrollo del sello
del Slep, a través del
Emprendimiento
Digital, en los
estudiantes de 2°
medios.

100% de los
estudiantes de 2°
medio, participan en
Proyecto de
Emprendimiento
digital.

Vincular el
Proyecto de
Emprendimiento

Digital con
estudiantes del

contexto comunal.

Equipo Técnico vy
Directivo.




Trabajo 1.-Trabajo 100% de los | Incrementar la | Equipo técnico vy
pedagdgico colaborativo del | integrantes del | calidad del didlogo, | Directivo.
en equipo. Proyecto de Educacién | Proyecto de Educacion | respecto a  Idear
Personalizada e | Personalizada 'y del | octrategias,
Inclusiva. Proyecto. de Doc.e.nua procedimientos vy
Compartida participan ,
en reuniones de metodologias, para
Inclusion Educativa vy lograr  las metas
de Planificacion. propuestas.
Uso Aseguramiento de la | 100% de los docentes | Optimizacion de la | Coordinador de
pedagdgico politica de | planifican 'y registran | plataforma Mi | Enlace y Soporte
de la | Modernizacion de la | SUs clases €n | Aula, en cuanto al | Técnico Slep.
Informatica | gestidn administrativa | Plataforma virtual Mi | o000 técnico
Educativa. y técnico pedagdgica, Aula. Cobertura
del SLEP, Curricular.
a través del uso de la
Plataforma Mi Aula.
Integracién Organizacion de las | 100% de las | Mayor Equipo técnico vy
de la familiay | directivas de los | directivas se | involucramiento Directivo,
lacomunidad. | cursos y de los | contactan con los | de los apoderados | Encargados de
apoderados, en | profesores jefes e | en tomar | Convivencia,
grupos de whatsaap, a | informan a  sus | conocimiento de la | Asistente Social.
cargo del Profesor jefe | cursos respectivos. informacién y

y de la Orientadora
para mantener una
comunicacion fluida y

participacién en las
consultas
respectivas.

permanente con las

familias.

Realizacién de | 100% de | Mayor Equipo técnico y

Reuniones de | participacién involucramiento Dir., Encargados

Subcentro de Padres | de los Apoderados a | de los apoderados. | de

y Apoderados. las reuniones Convivencia,
mencionadas. Asistente Social

Reuniones de | 100% de | Lograr la | Equipo técnico vy

Asambleas de las | participacién participacion de | Directivo,

Directivas de Cursos

de las Directivas de
Apoderados asisten
a las reuniones de
Asambleas.

todas las directivas
de los cursos en las
asambleas.

Encargados de
Convivencia,
Asistente Social




Citaciones de Padres y
Apoderados, de parte
de los Profesores Jefes
y de asignaturas, para
evaluar su Desarrollo
Personal y de Ia
trayectoria académica
de sus estudiantes

100% de asistencia
apoderados citados.

Lograr que los
profesores de
asignaturas citen a
estudiantes y
apoderados para
informarles de su
desempefio.

Equipo técnico y
Directivo,
Encargados de
Convivencia,
Asistente Social

El PIE trabaja en | 100% de las familias | Consideracién del | Equipo PIE
conjunto  con las | asisten a las contexto del

familias, manteniendo | citaciones estudiante,

una comunicacion | programadas. aplicando

constante con ellos flexibilidad, en

sobre la participaciéon cuanto a horario.

e integracion de su

hijo/a en el contexto

escolar.

Trabajo articulado con | 100% de asistencia a | Realizar  catastro | Equipo

las Redes de Apoyo | las reuniones | con las  Redes | Convivencia
Social, tales como PPF, | programadas. Locales Escolar,
(Programa de Orientadora, PIE,
Prevencion Asistente Social.
Focalizada, de

Tribunales de Familia,

CESFAM, ONG, etc.

Reuniones de Padresy | 90% de asistencia a | Potenciar las | Equipo
Apoderados de cada | las reuniones | atenciones Convivencia
uno de los Cursos, a | programadas. individuales de los | Escolar,

cargo de su Profesor
Jefe.

Profesores jefes vy
de asignaturas.

Orientadora, PIE,
Asistente Social.

Aplicacién de | 100% de los padres y | Diversificar las Coordinador de
Encuestas de | apoderados, tematicas Enlaces
Satisfaccién a los | estudiantes y | consultadas.
Padres y Apoderados, | Maestros guias
estudiantes, Maestros | responden
Guiasy Empresarios. | encuestas de

satisfaccion.
Difusion e informativo | 80% de los | Difundir su uso Coordinador de
a las familias y a la | apoderados visitan Enlace.

comunidad, de las
actividades

curriculares y
extracurriculares del

establecimiento a

pagina web del EE.




través de la visita a la
pagina web
www.isccoquimbo.cl

Capacitacion Docente,
a cargo del equipo
PACE (U.C) en
Habilidades del siglo
XXI.

100% de los
docentes participan
en capacitacién

Realizar la | Equipo técnico vy
profundizacién de | Equipo PACE dela
las Habilidades del | Universidad del
siglo XXI Norte.

INFORMATICA EDUCATIVA

Mantenimiento | Mantencidn periddica | 100% de los equipos | Habilitar impresoras | Equipo
de los equipos a cargo | funcionando. para los estudiantes. | Técnico vy
de un Técnico Coordinado
especialmente r de Enlace.
contratado para tales
efectos.
Soporte Asegurar el buen | 100 % de | Habilitar todas las | Director,
Técnico funcionamiento  del | funcionamiento de los | salas con internet Equipo
Equipamiento equipos. Técnico vy
Tecnolégico del EE Coordinado
r de Enlace.
Liderazgo en el Capacitacion Paneles | 100% de los docentes | Incorporar a los | Director,
uso: adscritos a los | demds docentes a las | Equipo
Proyectos capacitaciones de los | Técnico
Institucionales paneles.
participan de esta
capacitacion.
Capacitacion 100% de los docentes y | Incorporar a los | Equipo de
Plataforma Mi Aula del Equipo Técnico vy | asistentes a las | Soporte
Directivo participan de | capacitaciones. Slep
las capacitaciones.
Nivelacién Talleres 1 'y 2 |100% de los docentes | Aplicacion y | Equipo
de Estdndares de la | participan de dicha | Profundizacién  de | Técnico vy
Competencias Profesion  Docente, | actividad. los Estandares. Directivo.
docentes. Nuevo Marco para la




Plan Local de Buena Ensefianza
Formacion 2021
Docente 2022 (PLFD).
Taller 1 y 2 La|100% de los docentes | Aplicacion y | Equipo
Valoracién en la Sala | participan de dicha | Profundizacion  de | Técnico vy
de Clases. actividad. cada uno de los | Directivo.
elementos qued
conforman el
Ambiente de Trabajo
en el Aula.
Taller de Planificacién | 100% de los docentes | Capacitaciones por | Equipo
Anual, Actualizacién | participan de dicha | Departamentos del | Técnico vy
de la Priorizacién | actividad. nuevo Curriculum. Directivo.

Curricular.




DISPONIBILIDAD DEL EQUIPAMIENTO
EFICIENCIA INFORMATICA EDUCATIVA

SALA DATA ESTADO | PIZARRA ESTADO PARLANTES
SWOow ELECTRONICA SUBWOOFER
NEC NP Regular ARQUIMED BUENA SI

1 115

2 NEC NP Regular ARQUIMED BUENA SI
115

3 NEC NP Regular ARQUIMED BUENA Sl
115

5 NEC NP Regular ARQUIMED BUENA SI
115

6 NEC NP Regular ARQUIMED BUENA SI
115

7 NEC NP Regular ARQUIMED BUENA SI
115

9 NEC NP Regular ARQUIMED BUENA SI
115

10 NEC NP Regular ARQUIMED BUENA SI
115

11 NEC NP Regular ARQUIMED BUENA SI
115

12 NEC NP Regular ARQUIMED BUENA SI
115

20 Viewsonic | Regular ARQUIMED BUENA SI
Pjd5123

21 Viewsonic | Regular ARQUIMED BUENA SI
Pjd5123

22 Viewsonic | Regular ARQUIMED BUENA SI
Pjd5123

23 NEC NP Regular ARQUIMED BUENA SI
115

24 NEC NP Regular ARQUIMED BUENA SI
115

25 NEC NP Regular ARQUIMED BUENA SI
115

31 NEC NP Regular ARQUIMED BUENA SI
115

32 NEC NP Regular ARQUIMED BUENA SI
115

33 NEC NP Regular ARQUIMED BUENA SI
115




34 NEC NP Regular ARQUIMED BUENA SI
115

35 NEC NP Regular ARQUIMED BUENA SI
115

36 NEC NP Regular ARQUIMED BUENA SI
115

37 NEC NP Regular ARQUIMED BUENA Sl
115

38 NEC NP Regular ARQUIMED BUENA Sl
115

39 Viewsonic | Regular ARQUIMED BUENA Sl
Pjd5123

41 NEC NP Regular ARQUIMED BUENA Sl
115

DESAFIOS Y COMPROMISOS EN LA INFORMATICA EDUCATIVA

Equipo de Gestién: Manejo de la Plataforma Mi Aula, para realizar el monitoreo de la
cobertura curricular.

Adquisicion de nuevos equipos para las Oficinas de UTP, fortalecimiento del Internety compra
de impresoras.

Docentes: Trabajar la Actualizacién Curricular, con foco en los 3 Ejes del Plan de
Reactivacién Educativa Integral:
1.- Bienestar socioemocional y Salud Mental para el desarrollo integral:

2.- Fortalecimiento del Equipo de Convivencia, para seguir fortaleciendo el Abordaje
Pedagdgico de la Convivencia Escolar y la Solucién Pacifica de los Conflictos.

2.- Trabajar los Objetivos Basales de Aprendizajes, promoviendo la integracion de los
aprendizajes, a través del enfoque Inter e Intradisciplinar

3.- Fortalecimiento de la Formacién Técnico Profesional, desarrollando los Ejes de
Trabajo de la ENFTP.

4.- Establecer Iniciativas para desarrollar las cuatro habilidades del siglo XXI:
Colaboracién, Comunicacién Pensamiento Critico y Creatividad.

3.- Fortalecer la Asistencia a clases, a través de la Revinculacion y Continuidad de
Trayectorias Educativas

4.- Fortalecer la EFTP, a través de la Socializacion del MCTP y el desarrollo de
Competencias Socio Laborales, potenciando las Fortalezas de los Estudiantes




Alumnos: Lograr avances progresivos y desafiantes que les permitan un desarrollo integral
trabajando la Autonomia y/o Metacognicion.

Consensuar el uso regulado del teléfono celular en la sala de clases y la participacion
respetuosa y responsable en las Redes Sociales.

Apoderados: Apoyar desde su hogar el trabajo formativo y académico del Establecimiento,
organizando el tiempo para asistir a reuniones y citaciones, cuando el colegio lo requiera.

Velar porque que los estudiantes utilicen provechosamente las herramientas digitales y
participen responsablemente de las Redes Sociales..







